REGISTRESE BAJO
ORDEN GENERAL 2020-01

cODIGO DE ETICA DEL
CUERPO DE LA POLICIA
MUNICIPAL DE CATANO

A TODO EL PERSONAL

I. Preambulo

Los valores son siempre el principal patrimonio de cualquier Institudén-lalﬂ;
valores éticos del Cuerpo de Policla Municipal se han ido forjando a 10 fgt
de décadas de servicio constante y eficaz a los cludadanos. El presen dz
Codigo recoge de forma breve, ordenada y clara todos esos principlos
forma que constituyan una guia para todos los miembros del Cuerpo en Su

actuacion cotidiana.

Nuestro objetivo es que estos principlos sean estudiados en nuestra
formacion, difundidos a oS ciudadanos e interiorizados por todos los
componentes del Cuerpocombasefundamntaldesuamwml.

| Autéinomo de Catafio encomienda a la Poiia Municipa 87\
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EN 1a medida en que la -pffg:;aefescisgncebida como un auténtico Servigy,
publico sy objetivo esenc adano, que debe sentir a [a Polici

Municipal como su policia:

Este Cédigo se presenta como '?a “Oncrecin de aquellas conductas y valores
Profesionales que deben 9U" 9% Ctuaciones y decisiones en CONsonancia
N los objetivos de la organiZacion, g Policia Municipal debe tener |3
sficiente formacién, prepare®©" ¥ Madurez personal que le permita discernir
Y 8Ctuar con responsabilidad prﬂf&s_lonal ante situaciones complejas. Serg
PY€S cada policia quien deba ‘??ddlr con criterios éticos cuando, cémo vy
donde intervenir bajo un PrinciPlO de responsabilidad individual. El mejor
MOdelo para estimular esa "€SPONsabilidad profesional es el que busca la
@lidad del servicio que se SUstenta en Jos valores éticos recogidos en este
Codigo y que potencia, cada VezZ Mas, la prevencién al incidir en el bienestar
¥ 1a paz social como objetivos GItimos de fa institucién policial.

Base Legal
Esta Orden General se promulga segun lo establecido y/o dispuesto en el

g:‘artgg 1V, Articulo 4.01 y 4.02 del Reglamento de Ia Policia Municipal de
fo.

. Objetivos

A. En el marco descrito, el Codigo Etico de la Policia Municipal de Catafio
persigue primordialmente:

1. Que los ciudadanos congzcan lo que pueden esperar y exigir de <
policia.

2. Fomentar la relacién ciudadano y policia.

3. Consolidar unas congiciq, | organizacion policial que fomenten ef
reconocimiento, |a autoe;is n:l yla asunciéon de responsabilidades en
cualquier escala,

4 Asentar el concepto 4 slidad, apoyado en la legitimidad y
i a'edibmdad de las actuﬂeciprﬂ:mﬂda-




Exige ademas un com o0
de la autoridad que w ético e)e mg:;d%“‘dem el ﬁ: el
cumplimiento eficaz de ﬁm nuestro Derecho

j0s
5 Contgnqos en €ste COdigo pretenden 0° 15,
Sumap, u;llgs valores éticos de manery \,{,mr"?art

Los principlos y reg|

libre y responsable,

. El conjunto de v I
) alores 05 recogidos en este texto nuw’*ﬂrpo.

Y pri
Estemosoéd de t;:clslén y 'chl!ﬂwdnp pmfeslonal de los miembros del CV us
bocionse o £tica tiene por gpjeto que 105 policias asuman a2° °
atribuciones estan definidag por las leyes Y la ética profesional,
C. Los principios de este cédigq rientar | e
ok sy pretenden O r las relaciones en

* La comunidad en la que prestan su servicio.

« Otros profesionales, en especial, los relacionados con €
mantenimiento de la sequridad.

« La organizacién policial en su conjunto.

D. Los policias deben en todo momento ajustar su comportamiento a los

pﬂndéigs de este c6digo. La‘;a_ctuad?n policial, en base a los p:ndpios de
este codigo, conllevard el apoyo y el reconocimiento de toda la sociedad,
Cualquier vulneracién, abuso o infraccién supondrd ﬁ pérdida de
confianza de la comunidad y la intervencién de los mecanismos de contro|
existentes al efecto. »
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A

jalidad ¢ ; | ,
I jmpa™° independencia del sistema ge
' C. Se debe respeta” 2 st
penal.
cion real; - |
D. Todo procedimiento Y V@ Calizada por Ia policia se puede impugna,

ante un 6rgano judicial

E. Se tiene que respetar e papel_dl’{ los abogados de la defensa en @
proceso de justicia pen? / Contribuir a garantizar un derecho efectivo de
acceso a la asistendia JUr9e:

F. Debe existir una distind €1ra entre las funciones de los Grganos de
sistema penal: la polide I0s fiscales, los jueces y la institucién

Penitenciaria.
y, Principios de la Organizacion

1. Debe tener una estructura que asegure el cumplimiento de sus funciones
como servicio publico basado en los principios de legalidad,
responsabilidad, prestacion ininterrumpida, transparencia, imparcialidad,
integridad, participacion cudadana, proactividad en la prevencion,
jerarquia, autoridad y prioridad en la atencién al ciudadano.

2. La Policfa Municipal enfocard su organizacion para dar respuesta a las
necesidades de la sociedad, para aumentar la calidad del servicio, la
satisfaccion de los ciudadanos y conseguir su respeto y reconocimiento. @

3. La organizacion facilitarg e impulsard 18 formacion a lo largo de toda la
carrera profesional, las condiciones de trabajo dignas, la prevencién de

riesgos laborales y el reconocimjento @ SU 1abor-

4 La Policia Municipal fomentard 2 cooperacion con todas aquellas
instituciones que comparten IZ; mismos objetivos d: Ley y Orden, tanto
en nuestro municipio comg g, todﬂ""em Rico y el ambito internacional.
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¥ Deber':'m actuar con ‘w"m 1t con la mmunidad como # n

propios companeros pa °fl3 confianza en I policia, se
las conductas de abusu ac IT?J i gamiento 0 discriminacion,
o

3. No pueden exigir, soli directa 0 Indlmclmw
fuera de servicio, a&?r 2ka pta ones 0 cualquier otra ventaja P’ﬁ)na

o profesional, que vayan n-ﬂ:gﬂé Je 05 USOS sociales y de mrbada

4. No podra justificarse cua (ta Que Suponga una
leyes. La solidaridad dega‘qllla- ndgw en encubrir este tipo qeaﬁdoneg

no éticas o ilegales, generarg an gl policia que la practique el mis™
de rechazo que en quien h,;m reaﬂzad“

viI. Limitaciones de Autnﬁdm

1. Como representante &,m
nuestro sistema de gu _
EbSUILIta d nlngun or 1E e ;
pervertir el sistema. i

d

2. Debe reconocer qua ‘autorid:

hacerse cumplir la ley

3. Debe cnnor:ermm
de los cludad:

d suS dereehw,[

4. Debe estar consciente qu

VIIL. Principio d
“.'- oy

_I. 'I
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- U pa' se "EVE ¢
. policid "™ fd @ cabo a través ge
3 E:j ffnw ded;a aqueuaﬁnﬂitaenca"ismus institucionales, ]'udicjac@g“%
3dmif|istr}':ativos que pe ' 90run lado, prevenir

Q
Cond
r otro dar "€Spuestas a las actuacion o,

Inconvenientes ¥, P°" 1 d ’ | es i
legales o que vayan contr® Eﬁntopog,a profesional. ‘Citas,

4. Debe estar a djgposiciff'[‘ d:esla SOCiedad Para dar informacién ve
imparcial sobre sus actividd?=>: except

Profesional.

raz g
O aquellas que constituyan SéCrety

2. La Policia Municipal debe estar abierta 3 |as nuevas realidades sociales y
adaptarse al desarrollo tecnoldgico, Conocerd las peculiaridades y |a
estructura de la sociedad A la que pertenece y sirve. Todas Sus

ACtuaciones deben reflejar Sensibilidag Y un alto grado de integracién en
la comunidad donde presten Sefvicio,

0. Todas las quejas recibidas por actuaciones policiales seguirdn el protocolo ‘"\\
establecido que debe ser accesible Y conocido por los ciudadanos. *

I Principio de Responsabilidad Personal y Discrecionalidad

1. Se debe actuar con I3 suficiente independencia respecto del poder politico
conforme a criterios profesionales y no de mera oportunidad politica.

2. Debe tener un dmbito de autonomia para el ejercicio de sus funciones. : ?

3. Cada Policia Municipal debe ser personalmente responsable de syus actos,
de sus omisiones y, en s caso, de las 6rdenes dadas a sus subordinados.

No incurrira en responsahjgaq el Policia que incumpla una orden cuyo
contenido sea ilegal,

4. Debe actuar aplicando g| 4ar discrecional para poder dar respuestas
inmediatas a las deman(?:s em la sociedad en el dmbito de SUS
competencias y responsapyjq 2des. Bl poder discrecional no Implicard en
ningdn caso inhibicidn gy, ol dellto N supondrd vulnerar la legalidad o I

ética profesional.
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X. Principios de Jerarquia,
“'hliu.u inacién
1. La Policia Municipal vsubol'd i
y de subordinacién - Cmdebe regirse por 10s principios ge jef”qu S
por sus su -EM licia debe ejecutar las érdene” 0@
: _ periores, Mde po cuyo contenido
infraccion penal deberg orden constituy’

Ser cumplida.
2. Los Supervisores

deben : Isar el cumplimiento ¢é
princCipios recogidos en mpmﬂmm ey 52,;':235 principales valedores-

LoS SUpervISoReS Seh Senvir ge guia y modelo de conducta gfice e

profesional para todos |o Ye la organizacién des 2
desarro integrantes orga y animé
llar su ran™ i ella, en base a los V@°

profesionales aqz(m recogide :':'“ fuerd

3. Los responsables wﬁmmmsresmémﬁmwmmar
medidas eficaces para que sys miembros cumplan sus funciones con
integridad y sin abuso de autoridad.

105

4. Las relaciones entre los miembros de la organizacién tienen que basars®
en los principios de respeto, cooperacion, coordinacién y solidaridad, de
una manera adecuada con la estructura jerarquica.

& Cada miembro de la policia gozaré de la consideracion de agente de 2
autoridad a todos los efectos, asumiendo las responsabilidades que esta
SRR




d a
2. cfa Mmunicipal a | Cabo sus funciones
:uggva, ajustan "’p"’ﬁaar deberg” "CIPIOS de 'mparciang:d MRNery
discriminacion. EN Eifos asPectos de fl-‘l.Iidar € lenguaje que uun;: o
gestos y todos Ve 2 5eNSacign dea Comunicacién verbg| Y o v log
que puedan induclr @ v trato discriminatorio, erbal
3. En sus interactuacion®® 3§bt$argidre:peta F Por igual a todos los individuog
grupos de ciudadands: % ' ja ' S 0 SUs creencias y estilos de yids, o
tanto sean compatibles © ®YES ¥ no supongan una alteracién d;eTa
seguridad ciudadana.

g Valores Profesionales

L. La Policia Municipal s fiel @ 105 principios v valores de nuestra sociedad
actlia de forma imparcial, '0Ma decisiones racionales, posee aptitudes de
liderazgo, es capaz de COMUNICGr y solucionar con sentido com(n todo
tipo de situaciones, ajustandose al marco legal,

2. La actuacién del policia debe reflefar actitudes que estén en consonancia
con los valores de su profesion. En este sentido se consideran valores
profesionales relevantes:

d. Responsabilidad:

1. Responsabilidad es la libertad para tomar decisiones y asumir los
resultados de los comportamientos propios, e implica mantener la
autocritica permanente para mejorar la eficiencia. En el 4mbito de
la responsabilidad debe incluirse el cuidado y el mantenimiento de
los medios, recursos y equipos de los que se hace uso profesional,

evitando su utilizacign particular.
b. Liderazgo:

referencia para guiar los
trabajo y en particular de

1. Liderazgo es |a Capacid
comportamientos de| rectg el €
los policias mas ifyanme v
implica autoridad
mérito. Todos

AN

-

@\




c. Competencia:

1. Slgnlﬂfa saber saber hacer. Supone  actuajizacid" de
Eonoc mientos Profesignajes y capacidad para resolver '

N consecuencia, | Competencia implica, ademas, saber gplic?" los
conocimientos lcos para buscar la solucién que mef’ =
adecue a las dmnsmnc?:s en base a la mejora continua oo
Egtneor::? i dz, Glidad, competencia tecnica, ~pues, indméz

mientos, : oportunidad mé

decisiones. SR 2052 V. %% B

d. Integridad y Disciplina:

1. Integridad supone ajustar la conducta a los principios éticos. Lo°
policias deben actuar siguiendo los principios de este codigo ¥
oponerse a cualquier vulneracion de los mismos, informando 10
antes posible de la que se tenga conocimiento.

2. Los policlas deben ser apoyados por sus superiores y SuS
compafieros cuando se den cuenta de cualquier acto de corrupcion
o violacién de los principios éticos profesionales. Incurriran en este
tipo de actos tanto los que los realicen como los que los toleren, o
los que conociéndolos no actlen para impediios 0 no los

denuncien.

. implica 18 Vvoluntad de interiorizar t0d0S estos
8l zl-_,s:-:sgnr;ml engllﬁ siguiendo los procedimientos Y Protocolos

establecidos.

3, 1o antes posible, a los redUeMMientog
| _mnellolaconﬁanzadeiawadenla

ciudadanos, P de 1a policfa ante cualquier demanda. ;|-
total dls‘p@ﬂw'm“g.dﬂ Competencia directa de 12 PO debe s
demanda NO " 5 NECESAria para que el ciudadano OMtacte Con

o
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en funcién
3. El policla actuard © ochos lnd‘::d'nw& coman, de la proteccign v el

d
respeto PO" 19 - de bianagg, 2I€S ¥ Colectivos, contribuyengy
mejorar los nivels Y cohesién social, :

ran Ausenty
4. Los policias no pod e 'se del servicio salvo utorizacién
circunstancia Sobjr::tar;‘: Que o Justifique. S?u "
profesional ﬁemﬁe aw:‘ todo momento a Io que Ia
espera de ellos €n los valores y pri recog
en este codigo. g -

La disponibilidad 5¢ CAfacterizarg por |, presencia fisica de
policias en el lugar donde deban realizar SuU misién tam ”
por su accesibilidad @ 13 comunidag, g refleja en su w
la escucha y comprension dej problema, a la seriedad con | .
asumen las prEOC:Patg:;": de los ciudadanos y por las inh::latlcwimf'ia
que son capaces de da

by Para afrontar los problemas que les son

f.  Correccién e Imagen

1. Los policias deben cuidar la imagen que representan, el uniforme
su limpieza y orden durante el serviio, asi como los medios de que

se dispone,

y no verbal correcto, comprensible y respetuc
actuaciones, -

3- Lﬂi PO“C‘ES S5€ abste sl 4 'UL .' " r "
tipo de sustancias egypefadentes, farmaceuticas o
que alteren el contrg| g gy personaicac 0 IMPIQUe 1 una reaccién

=

O ]
i
Y

s :;[1‘." : Im V no l .
i ni Policia MUl'Ildpal e |

F




exige el trabajo cox
‘Cordinado y mnjunw.

2. Deben
evitarse
gbajo diario W y aislamientos pa
rticipacion dﬁ-mlluw de una planificacion que. reved
mm equipo estd respaldando tu traba)° ylo

responsabilidades; compartif
exige € apoyo




Ipio
3. La policia debe Sﬂmede 125 INform~~ del secreto

a_confidencialidac ', o se opgn oS recibidas y de sus
siempre que su ejercic : '

; datos

A 4 los pers

% La polica presewarfu ndirlos fue o

les de los ciudadanos « \
i r ¢ SIN ue
pueda utilizarlos 0 d d del q _

Marco establecido legalmente.

- 13 Vida pp
3. La intromisién policial €1 9 Privada de os Ciudadanos se

: e NeCega: _ , realizarg

Cuando sea estrlgt?me”t ESario Y se ajustard a Io dispuesto en g
Ordenamiento juridico. :
!
O. En sus contactos con 105 Medigg de _.

COmunicacién social los policias
deberan remitirse a los PrOCES0S establacidos de prensa en el municipio,

En circunstancias en las que haya que explicar o divulgar determinada

Informacién, sélo podran hacerlg [as P€rsonas autorizadas y siguiendo |as
Instrucciones emanadas de 13s autoridades policiales,

PErsonas especialmente vulnerables comg

Vbl : los menores, mayores, mujeres
O las que presenten algdn tipo de discapaci

dad o desarraigo.

8. Los policias tienen que identificarse en todas sus intervenciones, de
conformidad con los principios de transparencia y legalidad.

9. El policia debe intervenir siempre, independientemente de sy especialidad,
en cualquier tiempo y lugar,

La forma de intervenir deperd ajustarse al sentido comin y a las
circunstancias de cada sityacign; para ello se tendran enI 'cuentat l;s
medios de los que se dispone y |as consecuencias de !adaituac b gtaodg
caso la actuacion no podrg cgysar un dano mas grave del que s

evitar.

0s, efectos o instrumentos

10.Los policias aseguraran |a dOcunﬁ"Edén’ Dﬂﬁémntizara’n la cadena de

relacionados con el delitg que debanp&duzt‘-ﬂ ninguna alteracion Zn I;Iag

custodia. Velaran porqye no S Gn tipo de injerencia mas alla
mismos, evitando que sopyq llos alg

: R .
de la propia investigacigp, policial ﬂjudlda
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8. Debiares para o o9 TMPafigrg, hacia la Profegig,,
L. Servicio:

ACroace
a. Poseer, conservd’ : |

0s Conocimientos necesarios para
cumpli eficazmer® 1 Syt g S FIentos

b. Asistir puntual ¥ regularme te ) Servicio,

C. Obrar con el suficiente

Conocimiento de las circunstancias
especificas particula™®S, Objatg 4, SU actuacién,

d. Servir sin escatimar es'""m Y animado del constante deseo de
perfeccionarse.

€. Actuar con seguridad MOrl sopre 1o intimos fines y méviles de s
' conducta,

f. Procurar mejorarse constantemente y ng, conformarse con cumplir
lo stricto de su obligacidn, aprovechando al méximo ef horario de
trabajo.

y Wﬂnqowolosdlsu '
- hacer realidad e| espirity ¢
i la Agendia,




| 6
. gbedlenr:ia, respeto y cortesfa ’-ﬂ:\r
ses g " Atan o sus ordenes con buena M ¢
® com, tdtn; para as! establecer sus relaciones "5

BCipr. 60 y Jfabilidad. Todo supaﬁmdd-

e . | . que
o que estd al servicio del ciudadano E 00"

que j .
. individuales de los dl idadanos p
A I. [; cglecﬁ\foﬁ d'El Puebh.

Telagiones con el publico, deberé unir el resP®
" on la energia y firmeza de quien acep;z

CO cumpli las leyes como un inte
0 frente 3 los intereses de caracter particuld’ ©

c. Por lo tanto
y la conside
caracter «
individual.

d. No usara malos modales o que no pueda y deba legitima
Hara buen uso del tacto en el descargo

nla prestacion de sus servicios.

oadivos solo cuando estos sean necesarios para

wdencia y paciencia ante una
, sequro de que Si actia dentro de s\
de s el respaldo de la 1€y y d

e hacerla efectiva. .

hacia las
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4. Aptitud hacia I3 profesion

‘ nside
a. El Policia debe €O rlar Qe
responsabilidades Ers]:é wrtua'me :tu debe
éste tenga en su CO U”"Jad_ € Cmentado en |3 con

" €n el descargo de Sus

flanza que

esional debe
. fjﬂ%{;l?;ldor pﬂblico.ge 0Cer que sy conducta debe ser |3 de
a través del estudio y ZLOCUraI: >U mejoramiento profesional
mantenerse al dia en [3 Jcacién continua, Depe procurar

lograr la excelencia en g cumn ?ﬁlfe Vt;ijncias Mas avanzadas para
Nto de su deber.,

c. En el campo de las relacion
: ¢ : % humanas debe pr
obtencion de un lideratg e SiVa de elempe Propender hacia Ia
busqueda de la verdad, dg| POy guia positiva en Ia

11 "90 profesional que ejerc haci
de esta una profesion honorapja que €jerce haciendo
g , en la B
a la comunidad y al munipi, cual rinda valiosos servicios

d. Respetara los derechos Wnstitucionales y estatuarios de todos los

seres humanos actuand con Imparcialidad, serenidad y buen
juicio, a fin de que se hag justica. Q%\

Hara de su vida un ejemplo para todos, mantendrs el valor y Ia
calma ante el peligro, desarrollard en su quehacer policiaco el
debido control emocionaly estaré siempre alerta al bienestar del
préjimo. Serd honesto tanto en su vida publica como en su vida

privada.

encia, cumplidor de las leyes y de

e. Serd un vivo ejemplo de la 0bed y como simbolo de la fé piblica

las normas de la Policia MidPa
que en €l sea depositado.
, codigo de ética, y sera digno
f. Hara de esta Orden (‘,‘erlﬂ'dc::;.F,‘J de la Policla Municipal de
representante de| Honrod
Catano.

o —— bk B ~-q__,__._‘/

- ?'_ 54
l=XRdrim

|- L A _ q
. = T, | S S T U L S, W



2 los afectados del estado de 2 investigacidn
 no seakere su normal desarrolio y, S es necesario,

1ad si no es en los 2s0s previstos por Iz

Spetara los derechos fundamentaies de las




3. La policia debe informa" s ,Mh
derechos reconocidos PO vﬁ?‘ M& los detenidos
Se cumplen de manerﬂ Y Qarantizar que losm

(=

4. Tanto en Ia practica de la

Se utilizard la fuerza més 9U@ mﬁ-f‘f" (oMo en los fugares de custodia

€l orden y |a seguridad; 3 mﬂﬁm ' o
fuerza, que podra emp eaFS?
amenazada o las pruebas d€

> La policfa garantizaré a se9u i,
que se encuentren bajo SU CUStogjy U™
Unas condiciones de estancia & | por

6. Alos detenidos se les facitard lag

7. La policia separard en los lug
Mujeres, asi como a los mena

WII.  Uso de la Fuerza

1. El uso de la fuerza es una medic vactiva a la que
€N caso de absoluta necesic ;*..;:---; [y o
requiera para conseguir un objet "
hacerse en base a criterios de i

2. Emdelaﬁ.lerzaseejercera
técnicas menos lesivos a los m
de fuego. La graduacién de I
agente se corresponderd a la ag

3. E Wﬂdﬂ la fuerza procurarg ca
m personas lesionadas.

h m General 2019-02 )
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5. Son principios
¥ DrUPOrcionalith;iP "E“tan 8| fuerza la oportunidad
. usp de la fu r-%ruendl

a. Oportunidag: X
Es la necesj
Para ello se?;ﬂd“ "0 de Mecyrrir @ 12 coaccion fisica y cuéngy sarla.
O pPersonas sps ra €n Que'nta las circunStBnCiaS del lugar, h pel’Sona
Pechosas»,m peligrosidad o reacciones previsibies.

b. Congruencia:

Entendida como |3 . 3
entre los ‘“Sﬂ'tlme?-l;lsmﬂ" de medios, supone elegir correctame

| | mas idéneo a 1a
situacion concrety. T 1&les disponibles y utilzar el mas iddne

C. Proporcionalidad:

Supone que una vez deuuuo el empleo de la fuerza y el medio idoneo,
debe evitarse todo exceso, A este fin, se adecuard la intensidad de su
empleo de forma que ng sobrepase la estrictamente necesaria para
conseguir el control de la persona.

6. El uso de las armas de fuego es el dltimo recurso. Unicamente estard
legitimado cuando exista un riesgo racionalmente grave para la vida o la

integridad fisica de las personas y del Policia.

-

7. Los responsables de las operciones policiales en las que sea posible tener
" que recurrir al uso de la fuerza deberan planificar y controlar su uso para
gﬂni mizar sus ef actos cial cuando sea preciso recurrir al uso de

métwas NOTE -E-::.? ! _1f' ‘-j 1
5 o OSTECLISOS Qe 10 estén admitidos por 2 ey en
ey : a Y s I:--'r. p

] >
<1 S e k.

—
oy lo conservard en condiciones Gptimas,

N ik
| J

i

:':-:l_l: .;:—i’.'ﬁl L . : 'I; . |
s Cmd AL L Nty
cme = R L BN ST

L

|

i g

% ..'

s =
a -
- #*
e 1
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es
y* Deberesy Responsabilid®?
A. Responsabilidades
d.
1. Proteger vida y propled?

2. Mantener el orden pﬂbﬂco.

| libre
3. Proteger y respetar €' T8 Qe
todos los cludadanos, asl Comg lad:| Iifdd;rechas y libertades de
personas. gnidad e Integridad de |as

4. Ser puntual en suS COMpro.
cumplimiento de su deber; ‘ﬂuaﬁn :l:ﬂl": d‘f rd"fgente en el
serena VJUICIGSB- p e Torma Bcuénln'le,

5. Contribulr al blenestar y 1 Cohegjg, soclal del municipio

6. Colaborar con la administracidy ge
la investigacién de los delitosy gp Lu’:g:a:; é: ’Pg::'éT de las leyes,
de las victimas, testigos y detenigos Y tratamiento correcto

7. Cumplir las érdenes slempre que se ajusten a los
y oponerse a realizar todas aquellas que pmmrﬁr:f é?ri'éﬂii
fundamentales o vayan contra la Constitucion o las leyes,

8. Rechazar todo acto de corrupddn y actuar para evitarlos, denuncia
todos aquellos de los que pudiéramos tener conocimiento. b

9. Evitar toda discriminacidn por razén de raza, etnia, religién, creencias,

~sexo, edad, Ideologla, dlsapcdad O cualquier ofra e similar
naturaleza, )

Dar un trato correcto g | dudadanos @ quienes se  ofrecer
Informacion - suficiente, auxlidndoles en aquellas situaciones  que
requieran una actuacion |nmedatd par lEIIr riesgo o desamparo,

11. Prestar un tratamiento esp ' .;hﬁ@m mds vulnerables de
la comunidad, - |

10.
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as actuaclones, garantizando
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12 Guardar el secreto profesional 9% 72

el derecho a |a Intimidac y



1. El Policia debe Ser s

cumplir. 4o las leyes que ha jurado.

. Debe estar segu

correcta de act
cumplir la ley. y y manera

en la interpretacion de nlm
D u&l |

. Debe procurar la ay
técnicos que no e .1:”'_ g

l- T |
. Debe tener confian -_ mymmmpﬂw,,lﬁh ﬂl i
asesorarse | asumir riesgos que afecten
adversanm “hact mmpllrhw n

. Debe ser T
Imporur

. No ac

:Hf‘?-
qua, n sin
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10.Debera tomar todas las prequdg
fuerza.

Neg
Para reducir evitar el uso de Ia

de Syg

11.En el cumplimient® °° "8 fung,
motivo de :’;37‘-3:53 ?‘?Félfg:é 'e:admlﬂnt?, 'mﬁmmmiﬂr:ﬂ dg:r
politicas relig ' Menta ’ , Ideas
es inviolable y que ante 12 &y togo. " 9 s on e, "
12.Se interesara porqué €N todgg |

justicia sustancial, actuando Slempre 00 due intervenga se haga

Con absoluta imparcialidad,

13.Se esforzard por presentar f Mejor evidencia conf I
evitando en todo mgmenito a Jemostracin de alggr.ilr}m gar:ic:ﬁz;
de su pate o priviledio aigyn, POr razones ajenas al estricto
cumplimiento de su deDeT ¥ Cualquiery oo ovictante entre las partes
envueltas. Asi fortalecerd Iy Confia

NZa en sus actuaciones y su
integridad como parte del Orden plblico, y

14.No obtendré evidencia o infomacién mediante treta o engafio, ni harad
promesas con el fin de conseguir dicha informacién o evidencia.

15.Desarrollard técnicas y destrezas especiales que le permitiran @

aumentar su sentido de percepcién y observacién, ya que su
testimonio es de vital importanda para comprobar los hechos que en
su dia sera adjudicado por unTribunal de Justicia.

16. Protegerd y cumplird con el pincipio de la confidencialidad y estara
consciente de que el cumplimento de su deber es el de defender al
inocente,

en la Policia Municipal de Catafio

con todo su equipo y

2. No se permite el uso de prends”
parte del uniforme, '

3.8 e
civiles deberén de vestir de fo
realizan. e
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4. No se utilizaran, “t-shirts”, tenis, chanclas: camisillas sin Mangas, mahones

para trabajar durante el servicip,

5. Queda prohibido el uso de candados, chivas; 50‘9 pose podra
utilizar el bigote, se usarénbg;b?;}ma moderada y Por ningun motivo
estardn abultados, deberdn estar €n 0% momento recortadas y
retocadas. No se permite el usg de chivas &" el area de menton solo y/o
debajo del labio inferior solo, Pogran rasurarse 13s &1

6. Se prohibe pantallas y/o cualquier tipo d€ “piercing” en el rostro, nariz,
cejas, lengua y orejas mientras este en servicio.

7. Se prohibe pintarse el pelo en colores que s€an llamativos y que no vayan
a tono con la profesion.

8. Se prohibe el recorte con disefios, nombres y/o dibujos o cualquier tipo de
arte. Podran hacerse linea divisora. NO podran los varones y/o neutro
tener pelo largo y/o rabo.

9. Se permitira exhibir y el uso de tatuajes en hombros y brazos. Los miSmos @A{
no podran ser vulgares, groseros y/o contener uso de lenguaje vulgar y
corriente. No podran expresar y/o tener un significado que simbolice
violencia, odio, ni que denigre el Cuerpo de Policia Municipal, de lo
contrario deberan estar tapados. No se permitira el uso de tatuajes en 12
cara, cuello, lengua, manos Y dedos. Aquellos que antes de ésta orden
hayan tenido tatuajes en manos y dedos les estard permitido; nO
obstante, de ahora en adelante podran presentar al Comisionado de
Policia el tatuaje a realizarse €N hombros y brazos para su debida
aprobacién; para de ésta forma poder constatar que no viola lo aqul
estipulado. La violacién 2 esta seccién serd motivo suficiente para 2
radicadéndecargmaﬂ’"“mmvsummww.u
Sivisién de Investigaciones ESPeciales, Supervisores velaran por €
cumplimiento de esta Orde™

10.5u apariencia deberd reflg %2 ¥ pucritud, tanto de su persona om0
!.'ielunil‘on'rnayr.ie.rn&'l‘.s|!l‘9“‘ﬁ vestr,

—e _..f.._ll.vﬁtlrénﬁademadanw ‘Stén laborando_en ropa civil_y -sobre- —
tnda, S0 A e‘w’“’mﬁmvmﬁmﬁm

por la Orden General

| sy il
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cen
12.las mujeres que util

ma
Willaje debers ser adecuado, nunca
exagerado.

. sera
13.El tamafio de las unas ngsi Dmegxagemdﬂr recordandole que tanto para el
uso del arma de fuedo: €2 g " Para una intervencién que utilicen fuerza
fisica, podrfa resultar €N fa usted y la persona intervenida.

14.El pelo en damas deberd MdNtenerse recogido en todo momento, y en
condiciones presentables:

15.5e prohibe el uso excesivo ¥/0 exagerado de prendas de vestir, crea una
mala impresion al ciudadano- (Cadenas, pulseras, otros)

XXI. Derogacion

1. Esta Orden General deroga cualquier otra orden, normas,
comunicacion verbal o escrita o partes de las mismas que entren en
conflicto con esta.

2. Si cualquier disposicion de esta Orden General fuese declarada nula o
inconstitucional por un tribunal competente, tal declaracion no afectara
o invalidara las restantes disposiciones o partes de la misma, las cuales
continuaran vigentes.

XXII. Vigencia

Esta Orden General entrara en vigor inmediatamente luego de su aprobacion
y firma.

En Catafio, Puerto Ricn‘*--:-)’ a _p_LaD) de 2020 .

Sr. Edwin R’vera Martinez
Comisionado

C: Sr. Javish Collazo Ferndndez
Director Seguridad P(iblica

,—-'_

C: Lic. Gabriel Sicardd Ocagig
Director Asistencia Legal




	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

